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株式会社パラリンアート



© Copyright SHOUGAISHA JIRITSU SUISHIN KIKOU ASSOCIATION. ALL Right Reserved.
2

工房はんど さくらもちArtist

「喜び」

背景に使用している作品のご紹介

喜びの気持ちを色と形で表現しました。
アメのようなグミのようなお菓子のイメージと組み合わせて
みました。

Title

私は今まで自分が楽しむためだけに絵を描いてきましたが、それだけでは物足りなさを感じるようになりました。
だれかに見てもらって、だれかの役に立つ、それで私も楽しむことができると思います。
色々なことに挑戦し、たくさん楽しんでいきたいです。
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事業計画の報告

売上高 営業利益

当期純利益経常利益

7,867千円

前年対比 ％

1,958千円

前年対比 57 ％

千円

前年対比 ％

千円1,948

月次報告
2026年3月の月次売上をご報告いたします。

78

前年対比 ％56

備考
【売上高について】
昨年度は一般社団法人に入
金された寄付金に伴う業務
委託収入が発生したが、今
年度はなかったため前年比
78％となった。協賛金売上
については前年と同水準。

【営業利益について】
上記の業務委託収入分が反
映し前年対比56%となった。

1,948

56
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当月の活動報告

第17回巻心ECOプロジェクトデザインコンペ presented by ニチバン開催

株式会社タウが、第6回目となる「クルマとかなえる世界」アートコンテストを開催いたします。
受賞作品は額装のうえ、タウ本社・支店および協賛企業内へ掲示予定です。
賞は「最優秀賞」「優秀賞」「タウ支店賞」「協賛企業賞」など多数ご用意しており、受賞者は株式会社タウにて開催される表彰式へご招待
いたします。
表彰式は、アーティストの皆さまにとって成功体験へと繋がる貴重な機会となっており、これまでの受賞者からも「受賞をきっかけに制作意
欲が高まった」「新たな挑戦への自信になった」といった嬉しいお声をいただいております。
今年も多彩な作品との出会いを通じて、アーティストの新たな可能性や魅力が広がる機会となることを期待しております。

【チラシデザイン】
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当月の活動報告

パラリクHP完成

1月にご報告させていただいた、障がい者の「アート社員雇用斡旋事業」のホームページが完成いたしました。
法定雇用率の引き上げに伴い、障がい者雇用に取り組む企業は増えている一方で、「自社に合う人材が見つからない」「就労後の定着が難し
い」「業務の切り出しが難しい」といったご相談をいただく機会が増えてきました。
また、障がいのある方々からも、「働きたい気持ちはあるが通勤が困難」「コミュニケーションに不安がある」「自分に合った会社が見つか
らない」「自身の才能を活かして働ける環境がほしい」といった声が多く寄せられております。
こうした双方の課題に対し、これまでパラリンアートが培ってきた経験やネットワークを活かし、新たな形で支援ができないかという想いか
ら「パラリク」の取り組みがスタートしました。

開始当初はご紹介できる求職者数も10名程度でしたが、2025年度は全国の障害者芸術文化活動支援センターとの面談を積極的に実施し、パラ
リクの活動周知と求職者の確保に努めてまいりました。
その結果、現在では100名近くの求職者との連携体制を構築できております。
今回、ホームページが完成したことで、改めて全国の障害者芸術文化活動支援センターをはじめ、地域障害者職業センター、障害者就業・生
活支援センター、就労継続支援・就労移行支援事業所などとの連携をさらに強化してまいります。
また、SNS等も活用しながら、パラリクの認知拡大および求職者との新たな接点づくりにも取り組んでいく方針です。

また、求職者の増加に伴い、受け入れ先となる企業へのアプローチも進めております。協賛企業からのご紹介に加え、障がい者雇用求人サイ
トへ掲載されている企業のリストアップを行い、新たな雇用機会の創出に取り組んでおります。
さらに、今年1月に雇用へ繋がった2名については、定着支援も無事に完了し、現在も安定して就労を継続されています。
定着支援を通じて、お二人の笑顔が増え、仕事にやりがいを感じながら働かれている様子が伝わってきており、パラリクが目指す「その人ら
しい働き方」の実現に繋がっていると感じています。

完全在宅での“アート社員雇用”については、企業側の理解促進など、まだ課題も多くありますが、今後も一つひとつ実績を積み重ねながら、
パラリンアートの事業の柱の一つとして成長させていきたいと考えております。

【パラリクHP】https://www.paralymart-recruit.jp/

https://www.paralymart-recruit.jp/
https://www.paralymart-recruit.jp/
https://www.paralymart-recruit.jp/
https://www.paralymart-recruit.jp/
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当月の活動報告

＊求職者登録機能
就労を希望する障がい者の方が、いつでも簡単に登録できる仕組み
を整備しております。

また、システム上で求職者数をリアルタイムに把握できるため、登
録状況やニーズを迅速に確認することが可能です。

求人情報が出た際には、登録者へ配信を行うことで、求職者へス
ムーズに情報提供ができる体制を構築しております。

＊企業導入事例/雇用後の採用者の声掲載
障がい者雇用を目指す企業の参考となるよう、導入
企業の事例や就労者の声を掲載してまいります。

実際の取り組み事例や就労者のリアルな声を発信す
ることで、企業にとっては雇用後のイメージを持ち
やすくなり、障がい者雇用への理解促進にも繋がる
と考えております。

また、就労者の声を掲載することで、就職を目指す
求職者にとっても、自身の働く姿を具体的にイメー
ジしやすくなり、就労への安心感や挑戦するきっか
けに繋げていきたいと考えております。
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